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1. Základní údaje o organizaci 

 

 

 

 

Název: Domov Pod Lipami Smečno, poskytovatel sociálních služeb 

Sídlo: Smečno 1, 273 05 Smečno 

IČ: 71234454 

 

 

Zřizovatel: Krajský úřad Středočeského kraje 

Právní norma: příspěvková organizace 

 

 

 

Vedení organizace:  

  Ředitel: Bc. Petr Šála 

Zástupkyně ředitele: Mgr. Monika Kostečková, DiS. 

 

 

 

 

Kontakty: 

Číslo telefonu: 312 547 857 

e-mailová adresa:  sala@dpodlipami.cz 

www stránky: www.dpodlipami.cz 
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2. Charakteristika jednotlivých služeb 

 

Zařízení je koedukované, žijí zde společně ženy i muži.  Služby jsou určeny pro dospělé osoby se 

zdravotním postižením a pro seniory. V roce 2025 jsme poskytovali pět stávajících sociálních služeb, 

všechny na základě zákona č.108/2006 Sb. Jednalo se o tyto služby: 

 

 

Domov pro seniory – kapacita služby 133 uživatelů   

 

Služba je poskytována na základě Smlouvy o poskytování sociální služby  

podle § 51 zákona č. 108/2006. Určena je seniorům, kteří mají sníženou soběstačnost zejména z 

důvodu věku a jejichž situace vyžaduje pravidelnou pomoc jiné osoby anebo se ocitli v nepříznivé 

sociální situaci.     

Službu mohou využívat senioři od dovršení 60 let. 

Naší snahou je poskytovat kvalitní odbornou, pobytovou službu na základě plánování, které vychází 

z individuálních potřeb uživatelů. 

 

 

             



 
 

Denní stacionář pro seniory – kapacita služby 8 uživatelů 

     

Služba je poskytována na základě Smlouvy o poskytování sociální služby podle   § 51 zákona č. 

108/2006. Je určena občanům, kteří dosáhli věku 65 let nebo jim byl přiznán starobní či invalidní 

důchod. Zároveň mají trvalé bydliště v regionu města Kladno a jeho okolí. Naši klienti mají takové 

zdravotní postižení, které jim brání i přes veškerou podporu rodiny a terénních služeb bezpečně žít 

v domácím prostředí.                                                                                                                 
Službu využívají dle svých individuálních potřeb. Mohou využít například tyto nabídky: aktivizační 

činnosti, masáže, pedikúra, rehabilitace, stravování, využití kompenzačních pomůcek. K dispozici je 

TV, CD přehrávač, knihovna, pomůcky pro ergoterapii, počítač pro klienty. 

  



     

   
 

 

 

Týdenní stacionář pro seniory – kapacita služby 10 uživatelů 

 

Služba je poskytována na základě Smlouvy o poskytování sociální služby podle   § 51 zákona č. 

108/2006., a je určena seniorům (přednostně ze Středočeského kraje), kteří mají sníženou soběstačnost 

z důvodu věku nebo zdravotního stavu a vyžadují pravidelnou pomoc jiné osoby a nejsou nadále 

schopni žít samostatně ve svém domácím prostředí. Dále těm klientům, které každodenní dojíždění 

vyčerpává, nebo nemohou využívat službu denního stacionáře. 

  

Posláním Týdenního stacionáře pro seniory je snažit se, co nejvíce přiblížit pobyt klientů domácímu 

prostředí. Nabídnout jim pomocí odborně vyškoleného týmu pracovníků vést plnohodnotný život. 

Také se snažíme vytvořit prostor pro odpočinek a regeneraci sil pečující rodině, aby nedošlo k její 

sociální izolaci. 

 

Službu mohou využívat senioři od dovršení 60 let. 

 

                                     



Domov pro osoby se zdravotním postižením – kapacita služby 75 uživatelů  

 

Služba je poskytována na základě Smlouvy o poskytování sociální služby  

podle § 51 zákona č. 108/2006. Je určena ženám a mužům s mentálním a kombinovaným 

postižením, žijícím ve Středočeském kraji a jež dosáhli věku     19 let.                                                                                                                                                                                                 

Služba obsahuje pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu, poskytnutí stravy a 

ubytování, výchovné, vzdělávací a aktivizační činnosti, zprostředkování kontaktu se společenským 

prostředím, terapeutické činnosti, pomoc při prosazování práv a zájmů klientů. Snažíme se vždy o 

individuální přístup ke klientům tak, aby poskytovaná služba přesně odpovídala jejich potřebám a 

přáním.                                                                                                                                                                                        

Klienti (zájemci o službu Chráněného bydlení) mají možnost využít program nácviku ve dvou 

tréninkových bytech.                                                       
 

                         

 

 Chráněné bydlení – kapacita služby 32 uživatelů 

 

Služba je poskytována na základě Smlouvy o poskytování sociální služby  

podle § 51 zákona č. 108/2006. Je určena klientům od 19 let s mentálním postižením (s lehkou až 

střední formou). Klientům, kteří mají o službu zájem a absolvovali socializační program.   

Cílem této služby je, aby lidé s handicapem mohli žít životem, který se co nejvíce podobá životu jejich 

vrstevníků v běžné domácnosti. Služba je poskytována na základě individuálních potřeb klientů tak, 

aby rozvíjela jejich samostatnost, nezávislost a zdravě podporovala jejich sebevědomí.  



   

 

 

 

3. Přehled hospodaření za rok 2025 

 

 

Hospodaření organizace skončilo kladným hospodářským výsledkem ve výši 1.541,17 tis. Kč. 

Výsledku bylo dosaženo díky soustavné práci na zvýšení efektivity, důsledném vykazování zdravotní 

péče zdravotním pojišťovnám, důsledném vyplnění žádosti o dotaci na poskytování sociálních služeb, 

navyšováním částek příspěvku na péči u jednotlivých klientů, zvýšenému výběru úhrad od klientů, 

úspornému režimu a individuálnímu plánu odpisů.  



V roce 2025 byla přidělena státní dotace ve výši 56.351,50 tis. Kč, což bylo o 999,40tis. Kč méně, než 

v roce 2024. Dotace byla vyčerpána v plné výši.  

 

V tomto roce byly organizaci schváleny příspěvky od zřizovatele: 

•  Příspěvek na provoz s účelovým určením na vybrané druhy energií ve výši 1.370,00tis. Kč.  

•  Neinvestiční příspěvek na platy ve výši 1.887,88tis. Kč. 

 

Vzhledem k předpokladu kladného výsledku hospodaření vrátila organizace svému zřizovateli 

příspěvek s účelovým určením na vybrané druhy energií i neinvestiční příspěvek na platy v plné výši.  

Tudíž v roce 2025 nebyl žádný příspěvek na provoz od zřizovatele čerpán.  

   

 

Doplňkovou činnost organizace neprovozuje. 

 

V roce 2025 došlo k navýšení celkových nákladů proti roku 2024 o 6 %.  Celkové náklady činily 

142.076,31 tis. Kč. Náklady byly vynakládány s maximální možnou hospodárností s ohledem na 

požadavky a povinnosti kladené na poskytovatele sociálních služeb (Zákon č.108/2006 Sb.).  

Na výši nákladů se především odrazilo dle nařízení vlády od 1.1.2025 navýšení mezd. 

 

Stanovený limit mzdových nákladů na rok 2025 byl stanoven na 97.328tis Kč a byl dodržen.  

Výsledné mzdové náklady včetně dohod o provedení práce a dohod o pracovní činnosti, činily 

97.009,98 tis. Kč. Průměrná mzda v roce 2025 vzrostla oproti roku 2024 o 1. 287,- Kč a činila 

 39. 190Kč.   

 

K navýšení nákladů oproti plánu došlo i na účtu 511 – opravy a udržování a to o 1.086,22tis Kč. 

Přehled významných oprav a údržby: 

• Malířské práce v objektech DPL 

• Zahradnické práce v zámeckém parku 

• Servis a opravy ve stravovacím provozu 

• Servis a opravy vozového parku 

• Dodávka a montáž sítí proti hmyzu v budově DPS 

• Oprava stávajícího hromosvodového systému DOZP 

• Dodávka a montáž osvětlení (venkovní nasvícení) objektu DOZP 

• Výroba zábradlí v Sallatereně 

 

Organizace prováděla odpisy dle plánu, který byl stanoven ve výši 4.187,69tis. Kč. V průběhu roku 

došlo k jeho snížení o 12,7 % (na 3.714,37 tis. Kč) a to z důvodu nedokončené investiční akce, která 

bude dokončena v roce 2026. 

Celková výše odpisů v částce výši 3.714,374 tis. Kč byla odvedena ve prospěch vlastního investičního 

fondu. V roce 2025 bylo z investičního fondu čerpáno celkem 48.385,61tis. Kč. 

 

Investiční akce financované z IF: 

 

• Sanace ohradní zdi 

• Dodávka 2ks sprchových vozíků 

• Dodávka a montáž vjezdové brány 

• Dodávka mulčovače 



• Nákup automobilu s úpravou pro přepravu invalidních osob 

• Dodávka univerzálního kuchyňského robota 

• Dodávka přípojného strojku na mletí masa 

• Rekonstrukce areálových komunikací 

• Odstranění lávky vč. pilíře a ochozu 

• Rekonstrukce fasád objektů DOZP a TS  

• Projekční práce v hospodářských objektech areálu DPL Smečno 

• Zpracování architektonické studie DOZP 

• Zpracování PD – Sanace zdi západní části zámeckého příkopu objektu DOZP 

• Statické zajištění zdi západní části zámeckého příkopu objektu DOZP 

 

 

 

Výnosy z činnosti organizace v roce 2025 činily 144.055,75 tis. Kč. Byly naplněny výnosy jak na 

účtech 602, tj. z vlastní činnosti (úhrady od klientů, úhrady pojišťoven, PNP). Účelová dotace 

z rozpočtu kraje v dotačním programu pro rok 2025 byla poskytnuta ve výši 56.351,50 tis. Kč, což 

bylo o 999,40 tis. Kč méně oproti roku 2024. Dotace byla čerpána na pokrytí mzdových nákladů a 

byla vyčerpána na 100 %. Finanční vypořádání poskytnuté dotace bylo provedeno v řádném termínu. 

Příspěvky na provoz od zřizovatele bez účelového určení, příspěvek na provoz s účelovým určením na 

vybrané druhy energií a mzdy byl poskytnut ve výši 3.257,88tis. Kč, které však organizace na základě 

svého předpokládaného výsledku hospodaření vrátila svému zřizovateli v plné výši. Tudíž příspěvek 

na provoz od zřizovatele nebyl v tomto roce čerpán.  

Hospodářský výsledek byl vykázán kladný ve výši 1.541,17 tis. Kč. 

 Kladný hospodářský výsledek sledovaného roku bude převeden ve prospěch rezervního fondu. 

Rezervní fond organizace byl v roce 2025 navýšen o hospodářský výsledek roku 2024 a dále o dary 

přijaté organizací ve výši 250. 000,-Kč.  

 

        

V souladu s rozpočtem FKSP byl fond naplňován 1 % z hrubých mezd (712,62 tis. Kč) a čerpáno bylo 

na stravné zaměstnanců, půjčky zaměstnancům, odměny k jubileím, příspěvek na penzijní připojištění 

a další, v celkové výši 826,21 tis. Kč. 

 

Stavy fondů k 31.12.2025: 

 

• Rezervní fond    17.663.770,07Kč 

• Fond FKSP          1.228.232,15Kč 

• Investiční fond     2.423.948,15Kč 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. Výsledky kontrol  

 

V roce 2025 proběhly v organizaci tyto kontroly: 

 

 

Název 

kontrolního 

orgánu 

Zaměření 

kontroly 

Kontrolov

ané 

období  

Datum 

vykonání 

kontroly 

Zjištěn

é 

nedost

atky 

(ano/ne

) 

Nápravné opatření 

k odstranění 

zjištěných 

nedostatků 

(splněno/nesplněno

) 

KHS 

Středočeskéh

o kraje se 

sídlem 

v Praze, 

Územní 

pracoviště 

v Kladně 

 

Kontrola plnění 

povinností 

stanovených 

v nařízení 

Evropského 

parlamentu a 

rady 

č. 82/2004 

č. 178/2002 

č.1169/2011 

č.1935/2004 

  

03.07.2025 03.07.2025  ano splněno  

Oblastní 

inspektorát 

práce pro 

Středočeský 

kraj 

 

Dodržování 

povinností 

vymezených 

v ustanovení §3 

odst. 1 

zákona251/2005

Sb. o inspekci 

práce zaměřené 

na dodržování 

povinností 

vyplývajících 

z právních 

předpisů 

k zajištění 

bezpečnosti 

práce 

24.10.2025 

a 

27.10.2025 

24.10.2025 

a 

24.10.2025 

ano splněno 

KHS 

Středočeskéh

o kraje se 

sídlem 

v Praze, 

Územní 

pracoviště 

v Kladně 

 

Kontrola 

povinností 

stanovených v 

§45 ods.2 

zákona258 §6 

vyhlášky č. 

537/2006Sb., o 

očkování proti 

inf. nemocem  

30.10.2024 30.10.2024 ne - 



 

Vnitřní kontroly 

 

Příspěvková organizace má nastaven vnitřní kontrolní systém, jehož fungování se řídí 

zpracovanými směrnicemi a vnitřními předpisy, které zajišťují jeho fungování. Vnitřní 

kontrolní činnost provádějí vedoucí pracovníci organizace, dle svých stanovených kompetencí 

na svěřených úsecích a zaměřují je na faktory vymezené uvedenými vnitro organizačními 

závaznými dokumenty.  

Výsledky a poznatky kontrol jsou projednány na poradách jednotlivých úseků a na poradách 

vedoucích pracovníků a jsou využity ke zlepšení další práce a činnosti. Vnitřní kontroly jsou 

prováděny periodicky nebo namátkově. Pravidelně jsou zjišťovány, vyhodnocovány a 

minimalizovány provozní, finanční, právní a další rizika vznikající při chodu organizace. 

Finanční kontrolní systém je zajištěn programem CROSEUS, kde probíhá předběžná, průběžná 

i následná kontrola. Největší pozornost je věnována předběžné a průběžné finanční kontrole, 

kdy je kontrolováno dodržování předpisů při hospodaření s veřejnými prostředky, jejich 

hospodárné, účelné a efektivní vynakládání. Při kontrolách jsou kontrolovány stavy pokladen, 

docházka zaměstnanců, dodržování hospodárnosti, vedení dokumentace vztahující se 

k účetnictví. Následnou kontrolu, která je také neméně důležitá, provádí účetní firma a ředitel 

organizace. Vnitřní kontrolní systém neshledal v roce 2024 závady, které by směřovaly 

k porušování obecně závazných předpisů, norem či směrnic nebo k nehospodárnému či 

neúčelovému nakládání se svěřenými prostředky a majetku, nebo by zakládaly skutkovou 

podstatu trestné činnosti.  

 

 

5. Hospodářský výhled pro rok 2026 

V roce 2026 je plánováno navýšení rozpočtu vzhledem k plošnému navyšování cen, plánovanému 

navýšení mezd a předpokládané výši dotace. Daňové zatížení se nemění, v plánu hospodaření je i 

zohledněna inflace. Dotace od MPSV bude pro rok 2026 přidělena po částech, dle termínu zasílání 

finančních prostředků od MPSV Středočeskému kraji. Příspěvek zřizovatele bez účelového určení i 

příspěvek od zřizovatele s účelovým určením pro organizaci nebyl pro rok 2026 přidělen z důvodu 

předpokladu, že i v tomto roce bude organizace hospodařit s kladným hospodářským výsledkem i bez 

tohoto příspěvku. Výše obou příspěvků se v průběhu roku může ještě změnit na základě rozhodnutí 

Rady kraje dle skutečného vývoje hospodaření organizace. 

Na rok 2026 jsou opět naplánovány investice na celkové zlepšení prostředí pro klienty a zkvalitnění 

pracovního prostředí a podmínek pro zaměstnance.  

V plánu je dokončení investice započaté v roce 2025 

- Rekonstrukce fasád DOZP a stacionáře 

Dále jsou na tento rok naplánovány tyto investice:      

-   Vzduchotechnika pro prádelenský provoz 

-    Vjezdní brána do areálu parku 

-    Rekonstrukce vjezdní brány do objektu DOZP 

-    PD – výstavba DOZP 

-    PD - sanace objektů č.p. 320 a č.p. 326 

 

 

 

 



 

6. Sponzorské dary 2025 

 
Těší nás počet sponzorů i výsledná částka sponzorských darů. Proto bychom rádi poděkovali všem 

těm, kteří svými peněžními nebo věcnými dary přispěli ke zlepšení prostředí života klientů.  

  

V roce 2025 velmi významně přispěli svými dary v celkové hodnotě 250. 000,- Kč tito sponzoři: 

 
Od koho Peněžitý dar v částce Datum 

Gynekologie Smečno s.r.o., MUDr. Radek Wohlgemuth     9 000 29.01.2025 

Jiří Tomiška     2 000 26.06.2025 

Gynekologie Smečno s.r.o., MUDr. Radek Wohlgemuth     9 000 07.07.2025 

Renata Pavelková   10 000 16.10.2025 

MZ TOPP Kladno s.r.o.    50 000 03.12.2025 

TV NOVA s.r.o.    70 000 05.12.2025 

UNGERER s.r.o.  100 000 15.12.2025 

Celkem 250 000,-Kč   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. Čerpání rozpočtu 

hlavní činnost
doplňková 

činnost
hlavní činnost

doplňková 

činnost
hlavní činnost

doplňková 

činnost
hlavní činnost

doplňková 

činnost

501  Spotřeba materiálu 17 583,63 0,00 18 500,00 0,00 18 500,00 0,00 18 291,48 0,00 98,9  

502  Spotřeba energie 11 196,20 0,00 13 700,00 0,00 13 700,00 0,00 10 470,98 0,00 76,4  

502xx z toho: elektrická energie 3 936,59 0,00 4 615,00 0,00 4 615,00 0,00 3 304,17 0,00 71,6  

502xx                plyn 150,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 73,83 0,00   

502xx                ostatní zdroje tepla určené k vytápění … 5 224,86 0,00 7 660,00 0,00 7 660,00 0,00 5 068,66 0,00 66,2  

503 ostatní neskladové dodávky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

504 Prodané zboží 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

506, 507 Aktivace dlouhodobého a oběžného majetku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

508 Změna stavu zásob vlasní výroy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

511 Opravy a udržování 4 062,82 0,00 3 000,00 0,00 3 000,00 0,00 4 086,22 0,00  

512 Cestovné 29,32 0,00 20,00 0,00 20,00 0,00 31,00 0,00 155,0  

513 Náklady na reprezentaci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,99 0,00   

516 Aktivace vnitroorganizačnbích služeb 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

518 Ostatníslužby 4 816,32 0,00 5 465,00 0,00 5 465,00 0,00 5 443,32 0,00 99,6  

Závazný 

ukazatel          
Limit prostředků na platy 90 198,15 0,00 92 328,00 0,00 97 328,00 0,00 97 009,97 0,00 99,7  

521 Náklady na platy 66 918,18 0,00 68 538,00 0,00 72 312,00 0,00 72 038,20 0,00 99,6  

521xx  z toho:   platy zaměstnanců 65 897,56 0,00 62 583,00 0,00 70 650,00 0,00 70 524,41 0,00 99,8  

521xx                  ostatní osobní náklady 331,38 0,00 5 279,00 0,00 922,00 0,00 776,02 0,00 84,2  

521xx                  náhrada platu při doč. prac. nesch. 689,24 0,00 676,00 0,00 740,00 0,00 737,77 0,00 99,7  

524 Zákonné sociální pojištění 22 342,21 0,00 22 360,00 0,00 24 000,00 0,00 23 956,91 0,00 99,8  

525 Jiné sociální pojištění 271,89 0,00 338,00 0,00 303,00 0,00 302,24 0,00 99,7  

527
Zákonné sociální náklady - základní příděl 

do FKSP
665,87 0,00 1 092,00 0,00 713,00 0,00 712,62 0,00 99,9  

527
Stravování (do 55% ceny), školení, vzdělávání, 

zdrav.prohlídky a OOP pro zaměstnance
179,26 0,00 260,00 0,00 260,00 0,00 297,08 0,00 114,3

528 Jiné sociální náklady 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   
531, 532, 

538

Daně a poplatky (daň silniční, daň z nemovitostí, 

jiné daně a popl.)
4,85 0,00 21,00 0,00 21,00 0,00 8,13 0,00 38,7  

541, 542
Smluvní pokuty a úroky z prodlení, jiné pokuty a 

penále
22,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

544 Prodaný materiál 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

547 Manka a škody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

548 Tvorba fondů 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

549 Jiné ostatní náklady 214,09 0,00 550,00 0,00 550,00 0,00 263,66 0,00 47,9  

551 Odpisy dlouhodobého majetku 2 990,31 0,00 4 187,69 0,00 4 187,69 0,00 3 714,37 0,00 88,7  

557 Náklady z vyřazených pohledávek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

558 Náklady z drobného dlouhodobého majetku 2 718,55 0,00 2 100,00 0,00 2 100,00 0,00 2 457,11 0,00 117,0  

562 Úroky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

563 Kurzové ztráty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

569 Ostatní finanční náklady 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

140 739,62 0,00 140 131,69 0,00 134 945,32 0,00 144 055,75 0,00 106,8  

601 Výnosy z prodeje vlastních výrobků 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0   

602 Výnosy z prodeje služeb 82 149,82 0,00 77 500,00 0,00 77 500,00 0,00 86 782,33 0,00 112,0  

603 Výnosy z pronájmu 20,09 0,00 20,00 0,00 20,00 0,00 21,91 0,00 109,6  

604 Výnosy z prodaného zboží 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

609 Jiné výnosy z vlastních výkonů 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

641, 642
Smluvní pokuty a úroky z prodlení, jiné pokuty a 

penále
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

643 Výnosy z vyřazených pohledávek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

644 Výnosy z prodeje materiálu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

645, 646
Výnosy z prodeje dlouhodobého nehmotného a 

hmotného majetku
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

648 Čerpání fondů 182,05 0,00 195,00 0,00 195,00 0,00 180,18 0,00 92,4  

649 Jiné ostatní výnosy 109,36 0,00 108,00 0,00 108,00 0,00 98,79 0,00 91,5  

662 Úroky 856,58 0,00 700,00 0,00 700,00 0,00 550,22 0,00 78,6  

663 Kurzové zisky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

669 Ostatní finanční výnosy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

672
Výnosy vybraných místních vládních 

institucí z transferů
57 421,72 0,00 61 608,69 0,00 56 422,32 0,00 56 422,32 0,00 100,0  

Závazný 

ukazatel         
672 - Neinvestiční příspěvek zřizovatele 0,00 1 888,50 0,00 0,00   

Závazný 

ukazatel         

672 Neinvestiční příspěvek zřizovatele 

(bez ř. 66 a 67)
0,00 518,50 0,00 0,00  

Závazný 

ukazatel         

672 Účelový příspěvek na vybrané druhy

energií od zřizovatele
0,00 1 370,00 0,00 0,00  

Závazný 

ukazatel         

672 Jiné účelové neinvestiční příspěvky od 

zřizovatele (rozpis od ř. 92)
0,00 0,00 0,00 0,00  

672xx
Dotace ze státního rozpočtu (ministerstva, Úřad 

vlády ČR, Úřad práce ČR apod.)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

672xx Dotace od ÚSC (obcí, krajů) 57 350,90 0,00 59 649,37 0,00 56 351,50 0,00 56 351,50 0,00 100,0

672xx

Finační prostředky ze strukturálních fondů EU, 

finančních mechanismů EHP Norsko a jiných 

zdrojů ze zahraničí zapojených do rozpočtu 

organizace - neinvestiční prostředky

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

672xx

Finační prostředky ze strukturálních fondů EU, 

finančních mechanismů EHP Norsko a jiných 

zdrojů ze zahraničí zapojených do rozpočtu 

organizace - rozpuštění transferů do výnosů

70,82 0,00 70,82 0,00 70,82 0,00 70,82 0,00 100,0

672xx
Jiné příspěvky a dotace z dalších zdrojů výše 

neuvedených
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

6 723,62 0,00 0,00 0,00 -10 186,37 0,00 1 979,44 0,00 -19,4  

591 Daň z příjmů 1 073,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 438,27 0,00   

595 Dodatečné odvody daně z příjmů 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

5 649,80 0,00 0,00 0,00 -10 186,37 0,00 1 541,17 0,00 -15,1  

30 730,00 34 000,00 34 000,00 48 385,61 142,31

182,05 195,00 195,00 13 929,46 7 143,31

0,00 0,00 0,00 0,00  

145,05 0,00 141,39 0,00 141,39 0,00 149,96 0,00 106,06  

152,00 0,00 151,00 0,00 151,00 0,00 160,00 0,00 105,96  

37 903,00 0,00 38 200,00 0,00 38 200,00 0,00 39 190,00 0,00 102,59  

Náklady z činnosti PO - účtová třída 5 celkem

sy
n

te
ti

ck
ý 

ú
če

t
ČERPÁNÍ  ROZPOČTU  příspěvkové organizace k 31.12.2025

0,00 142 076,31

název syntetického účtu

Skutečnost k 31.12.2024 

předchozího roku

Rozpočet schválený na aktuální 

rok 2025

Rozpočet upravený na aktuální 

rok 2025

Čerpání rozpočtu - skutečnost k  

31.12.2025

0,00 0,00 97,9

Plnění 

rozpočtu v % 

- Hlavní 

činnost

Plnění 

rozpočtu v % 

- Doplňková 

činnost

 

Výnosy z činnosti PO - účtová třída 6 celkem 

Hospodářský výsledek  před zdaněním 

Hospodářský výsledek po zdanění 

Z toho:

145 131,69134 016,00 0,00 140 131,69

Poznámky: 

Doplňkové údaje:

Čerpání prostředků z fondu investic (tis. Kč)

 Čerpání prostředků z rezervního fondu (tis. Kč)

Čerpání prostředků z fondu odměn (tis. Kč)

Přepočtený počet zaměstnanců (dvě desetinná místa)

Fyzický počet zaměstnanců

Průměrný měsíční plat (mzda) v Kč



 

8. Přehled akcí v roce 2025 za jednotlivé služby 

 
 DOMOV PRO SENIORY  

Pravidelné akce 

• Kreativní dílničky 

• 1krát měsíčně návštěva pana faráře 

• Individuální aktivity s klienty (hraní společenských her, čtení, luštění křížovek, 

pečení, pletení, výroba dekoračních předmětů, poslech hudby, poslech 

audioknih, procházky v areálu domova) 

• 2krát týdně cvičení s Karlem a Petrou 

• Kinokavárna 

• Společné oslavy narozenin a svátků 

Leden 

• Miniolympiáda pro naše uživatele 1. část 

 

Únor 

• Masopust – hudební odpoledne 

• Berounský masopust 

• Miniolympiáda pro naše uživatele 2. část 

• Pečení od srdce 

 

Březen 

• Oslava MDŽ – hudební odpoledne  

• Miniolympiáda pro naše klienty 3. část 

• Velikonoční tvoření – městská knihovna Kladno 

 

Duben 

• Oslava velikonočních svátků 

• Čarodějnice – opékání špekáčků 

• Velikonoční výstava – Krajský úřad 

• Společnost HAVI – posezení u kávy 

 

Květen 

• Oslava dne matek, posezení u kávy a zákusku 

• Výstava panenek 

• Oslava 100 narozenin - paní Vlasta Čermáková 

• Kolešovický víceboj 

 

 

 



Červen 

• Smečenská Lyra 

• Den zdraví – stření zdravotnická škola Kladno 

• Návštěva dětí – ZŠ Pchery 

• Návštěva dětí – ZŠ Smečno 

• Autorské čtení – pí. Šustrová 

 

Červenec 

• Smečenská pouť – odpolední posezení v parku 

 

Srpen 

• Zahradní slavnost 

• Výlet na Slapy 

 

Září 

• 14. ročník Smečenské olympiády 

• Sportovní hry Unhošť 

• Olympiáda Dobříš 

 

Říjen 

• Degustace – pivovar Zichovec 

• Dýňování – společné podzimní tvoření 

 

Listopad 

• Divadlo Kladno – Zítra to roztočíme drahoušku 

• Oslava sv. Martina 

• SZŠ – aktivizační den 

• HAVI – posezení u kávy a zákusků 

• Hudební vystoupení a zahájení adventu v Domově 

 

Prosinec 

• Mikulášská besídka 

• Hudební vystoupení – Bára Štěpánová 

• Hudební vystoupení – p. Syrůček 

• Předávání dárků klientům 

• Společný štědrý den v Domově 

• Přivítání Nového roku 2026 

 

 

 

 



DOMOV PRO OSOBY SE ZDRAVOTNÍM POSTIŽENÍM 

 

Pravidelné akce:  

• Návštěva Zahrady - Sociálně terapeutické dílny 2x měsíčně  

• Využívání veřejně dostupných služeb (dle potřeb klientů) 

• Zprostředkování kontaktů s rodinnými příslušníky 

• Realizace individuálních procházek 

• Socializační program – zaměřený na vaření, pečení, smažení, správné stolování a 

nakupování 

• Nabídka aktivizačních činností – hraní společenských her, výtvarné činnosti, ruční 

práce, procvičování dovedností u klientů, apod  

• Počítačová gramotnost 

• Vzdělávací program pro klienty, vzdělávání zaměřené na keramickou výrobu 

• Měsíční posezení s klientem, plnění individuálních plánů 

• Návštěva pedikérky v zařízení 

• Škola Euroinstitut 

• Zaměstnání klientů v APP, upevňování pracovních návyků 

 

Leden  

 

• Přivítání Nového roku, ohňostroj  

• Výlet do Kladna spojen s návštěvou obchodního centra „Oáza“ 

• Kuželkový turnaj 

• Oslava svátků a narozenin  

• Realizace individuálního plánu – koncert Jiřího Korna 

• Setkání s klienty  

• Upevňování sociálních dovedností v rámci sociálního učení – individuální nákupy ve 

Smečně, návštěva místní cukrárny či restaurace, využívání veřejně dostupných služeb 

 

Únor 

 

• Oslava svátků a narozenin  

• Oslava sv. Valentýna 

• Valentýnské posezení 

• Sportovní den 

• Setkání s klienty  

• Upevňování sociálních dovedností v rámci sociálního učení – individuální nákupy ve 

Smečně, návštěva místní cukrárny či restaurace, využívání veřejně dostupných služeb 

 

 

Březen 

 

• Oslava svátků a narozenin  

• Výlet do Kladna spojen s návštěvou nákupního centra „Oáza“ 

• Výlet do Jičína, upevňování rodinných vztahů 



• Setkání s klienty  

• Upevňování sociálních dovedností v rámci sociálního učení – individuální nákupy ve 

Smečně, návštěva místní cukrárny či restaurace, využívání veřejně dostupných služeb 

 

 

Duben 

 

• Oslava svátků a narozenin  

• Prezentace zařízení 

• Příprava na Velikonoce, oslava „Velkého pátku a Velikonočního pondělí“ 

• Výlet do Kladna spojen s nákupy  

• Výlet do Kladna spojen s návštěvou obchodního centra „Oáza“ 

• Výlet do Kladna spojen s návštěvou obchodního centra „Central“ 

• Setkání s klienty  

• Pálení ohně – „Čarodějnice“, opékání špekáčků 

• Upevňování sociálních dovedností v rámci sociálního učení – individuální nákupy ve 

Smečně, návštěva místní cukrárny či restaurace, využívání veřejně dostupných služeb 

 

Květen 

 

• Výlet do Kladna spojen s návštěvou nákupního centra „Oáza“ 

• Oslava svátků a narozenin 

• Oslava svátků  

• Jarní zábava ve Mšeci 

• Den pro Zahradu, návštěva kamarádů 

• Setkání s klienty  

• Grilování na nádvoří 

• Smečenské slavnosti v zámeckém parku 

• Upevňování sociálních dovedností v rámci sociálního učení – individuální nákupy ve 

Smečně, návštěva místní cukrárny či restaurace, využívání veřejně dostupných služeb 

 

Červen 

 

• Festival - Smečenská Lyra  

• Výlet do Kladna spojen s návštěvou nákupního centra „Oáza“ 

• Výlet do Kladna spojen s návštěvou obchodního centra „Central“ 

• Výlet do Chomutova spojen s návštěvou ZOO 

• Výlet do Siřemi, upevňování rodinných vztahů 

• Výlet do Slaného spojen s nákupy 

• Oslava svátků a narozenin  

• Setkání s klienty  

• Upevňování sociálních dovedností v rámci sociálního učení – individuální nákupy ve 

Smečně, návštěva místní cukrárny či restaurace, využívání veřejně dostupných služeb 

 

 

 



Červenec 

 

• Anenská pouť ve Smečně, grilování na nádvoří, posezení na terase 

• Oslava svátků a narozenin  

• Výlet do Slaného spojen s nákupy 

• Výlet do Hospozína, upevňování rodinných vztahů 

• Setkání s klienty  

• Posezení na zámeckém nádvoří za doprovodu živé hudby 

• Upevňování sociálních dovedností v rámci sociálního učení – individuální nákupy ve 

Smečně, návštěva místní cukrárny či restaurace, využívání veřejně dostupných služeb 

 

Srpen 

 

• Oslava svátků a narozenin 

• Výlet do Kladna spojen s nákupy 

• Rozloučení s létem 

• Rozloučení s létem 

• Grilování na nádvoří 

• Vyhlídková plavba lodí 

• Setkání s klienty  

• Upevňování sociálních dovedností v rámci sociálního učení – individuální nákupy ve 

Smečně, návštěva místní cukrárny či restaurace, využívání veřejně dostupných služeb 

 

Září 

 

• Oslava svátků a narozenin  

• Výlet do Slaného spojen s nákupy 

• Výlet do Siřemi, upevňování rodinných stavů 

• Rekreační pobyt v Lutové u Třeboně 

• Setkání s klienty  

• Sportovní odpoledne 

• Posezení na nádvoří s živou hudbou 

• Posvícenské posezení 

• Upevňování sociálních dovedností v rámci sociálního učení – individuální nákupy ve 

Smečně, návštěva místní cukrárny či restaurace, využívání veřejně dostupných služeb 

 

Říjen 

 

• Oslava svátků a narozenin  

• Setkání klientů s dobrovolnicemi 

• Setkání s klienty  

• Den otevřených dveří v DPL Smečno 

• Výlet do Kladna spojen s návštěvou nákupního centra „Oáza“ 

• Výlet do Kladna spojen s nákupy a posezením v cukrárně 

• Výlet do Prahy spojen s návštěvou ZOO 



• Podzimní ples v Kolíně 

• Účast na volbách 

• Upevňování sociálních dovedností v rámci sociálního učení – individuální nákupy ve 

Smečně, návštěva místní cukrárny či restaurace, využívání veřejně dostupných služeb 

 

Listopad 

 

• Oslava svátků a narozenin  

• Výlet do Kladna spojen s návštěvou nákupního centra „Oáza“ 

• Výlet na Kladno spojen s nákupy vánočních dárků 

• Výlet do Hospozína, upevňování rodinných vztahů 

• Příprava na vánoční svátky 

• Setkání s klienty 

• Upevňování sociálních dovedností v rámci sociálního učení – individuální nákupy ve 

Smečně, návštěva místní cukrárny či restaurace, využívání veřejně dostupných služeb 

 

Prosinec 

 

• Příprava na svátky, výzdoba, pečení cukroví 

• Vánoční besídka 

• Oslava Štědrého dne, Vánočních svátků, Silvestra 

• Účast při rozsvícení vánočního stromu ve Smečně 

• Výlet do Prahy spojen s nákupy v obchodním centru 

• Výlet na Stochov spojen s nákupy 

• Mikulášská diskotéka 

• Prezentace zařízení v areálu zámku Lány 

• Mikulášská beseda s nadílkou 

• Oslava svátků a narozenin 

• Setkání s klienty 

• Upevňování sociálních dovedností v rámci sociálního učení – individuální nákupy ve 

Smečně, návštěva místní cukrárny či restaurace, využívání veřejně dostupných služeb 

 

 

 

 

CHRÁNĚNÉ BYDLENÍ 2025 

 

Pravidelné akce: 
 

• Zaměstnání klientů v APP 

• Škola Euroinstitut 

• Akademie SOUVIN - vzdělávání zaměřené na keramickou výrobu 

• Využívání veřejně dostupných služeb (dle potřeb klientů) 

• Procházky po okolí a do města 



• Individuální aktivity s klienty (hraní společenských her, čtení, luštění křížovek, 

pečení, pletení, vyšívání, háčkování, výroba dekoračních předmětů, poslech 

hudby, poslech audioknih, oslavy svátků a narozenin, procvičování a upevňování 

dovedností spojené s chodem domácnosti a sebeobsluhy, upevňování sociálních 

dovedností v rámci sociálního učení – individuální nákupy, procvičování hrubé a 

jemné motoriky) 

Leden 
 

• Novoroční oslavy 

• Novoroční ohňostroj 

• Výlet Kočičí hotel Studeněves 

• Kino Slaný 

• Výlet do botanické zahrady se zimní tématikou v Praze 

 
Únor 
 

• Valentýnská oslava 

• Příprava na velikonoční výstavu 

• Výlet do kočičí kavárny a do kočičího hotelu 

 
Březen 
 

• Výlet do Královic 

• Kino Slaný 

• Návštěva kočičí kavárny 

• Příprava výrobků na velikonoční výstavu 

• Oslava MDŽ 

 
Duben 
 

• Velikonoční výstava Domova Pod Lipami v Troubě 

• Pálení čarodějnic 

• Královice – oběd v restauraci 

 
Květen 
 

• Nácvik vystoupení na Lyru 

• Výstava drobného zvířectva 

• Muzikál Mýdlový princ divadlo Broadway 

• Sportovní hry Tloskov 

• Rekreace ve Mšených lázních 

• Jarní zábava ve Mšeci 

 

 



Červen 
 

• Rekreace Mšené lázně 

• Smečenská Lyra 

• Rekreace Turecko 

• Kumpánova zahrada a pizzerie ve Slaném 

• Grilování na zahradě 

 
Červenec 
 

• Anenská pouť ve Smečně 

• Výlet do Vyskeře 

• Obůrka Podháj Třebichovice 

• Grilování na zahradě 

 
Srpen 
 

• Letní kino Slaný 

• Plovárna Slaný 

• Piknik k lese 

• Výlet do Lidic 

• Panenský Týnec oběd v restauraci Na Pile 

• Grilování na zahradě v Hřebči 

 
Září  
 

• Rekreace Mšené Lázně 

• Letní kino Slaný 

• Grilování na zahradě 

• Minigolf Kumpánova zahrada 

• Bowling ve Slaném 

• Sběr a zpracování podzimních plodů 

 
Říjen 
 

• Výroba Halloweenské výzdoby 

• Podzimní ples v Kolíně 
 
Listopad 
 

• Zhotovení vánočních dekorací a výzdoba 

• Příprava výrobků na Vánoční výstavu 

• Adventní trhy a aktivity spojené se zahájením adventu 
• Vánoční výstava Domova Pod Lipami v Troubě 
• Muzikál Lotrando a Zubejda v divadle Broadway 

• Divadlo Slaný 



• Aquapark Slaný 

 

Prosinec 
 

• Mikulášská nadílka 

• Slavnosti světla ve Slaném 

• Vánoční trhy na Kladně 

• Vánoční nadílka 

• Oslava Silvestra 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. Organizační struktura – stupně řízení v Domově Pod Lipami Smečno 

 

 

 

 

 
 

Organizační struktura - stupně řízení v Domově Pod Lipami Smečno 

                 

     
ředitel 

2. stupeň řízení         

                   

                         

 Zdravotní úsek  Sociální úsek  Ekonomický úsek  
Provozně technický 

úsek    

                         

    
vedoucí sociálních služeb 

1. stupeň řízení  
ekonom 

1. stupeň řízení         

                    

    
pracovníci v sociálních 

službách  

účetní 
personalista 
zásobovač         

                    

                            

 
vrchní sestra 

1. stupeň řízení     Údržba  Prádel. provoz  Stravovací provoz  

                    

      
  

  
vedoucí údržby 
1. stupeň řízení  

vedoucí prádelny 
1. stupeň řízení  

vedoucí kuchyně 
1. stupeň řízení  

   uklízečky                 

          údržbáři, řidiči  
pradleny, 
švadleny  kuchaři a pomocní kuchaři 

všeobecné sestry, fyzioterapeut             
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